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健康机关建设标准
	一级指标
	二级指标
	内涵要求
	支撑材料
	责任单位

	














一、组织管理
	
承诺倡导
	机关书面承诺建设健康机关。
	有书面承诺，包括规划、计划或申报请示等。
	区各机关单位

	
	
	召开全体干部职工大会，公开倡议全体职工积极参与健康机关建设。
	倡议宣传健康机关建设的文件、会议讲话、报告或倡议书等，有记录、报道、图片等相关资料。
	区各机关单位

	
	
协调机制
	成立机关主要负责同志参加的健康机关领导小组，明确职责分工，落实经费保障。
	1、有成立领导小组的相关文件或通知，主要负责人任组长，成立办公室，有职责分工；
2、经费支付有明细账目。
	区各机关单位

	
	
	每半年召开工作例会，讨论机关主要健康问题并提出具体应对措施。 
	有研究健康机关建设的会议记录，至少每半年一次。
	区各机关单位

	
	
组织实施
	有专人负责健康机关工作，每季度接受一次专业培训。对相关基层单位开展健康细胞评选。
	1、有指定专人负责的文件或通知、会议记录；
2、有参加培训的记录、图片、学习材料等；
3、对被管理单位开展健康细胞评选，制订方案。
	区各机关单位

	
	
	将健康机关建设纳入本机关年度工作计划。
	工作计划中有建设要求及内容。
	区各机关单位

	
	
	定期总结，档案资料齐全，定期整理。
	1、有工作总结；
2、有专门档案材料，分类整理，及时归档。
	区各机关单位

	
















二、健康环境
	绿化美化
	环境绿化美化符合要求，绿化场地没有垃圾。道路硬化率高，机关内外环境整洁舒适。
	区域内布局合理，机关内外环境整洁舒适，绿化美化工作到位，有专人负责。道路平整。
	区各机关单位

	
	垃圾处理
	在机关公共场所内增加垃圾回收的装置，垃圾日产日清。促进垃圾前端分类回收；积极实施垃圾分类。
	1、有垃圾存放的基础设施，明确规定各户垃圾统一存放在指定的密闭容器里，不能随处扔放；
2、有专门的清洁人员定点或上门收垃圾，定时清运，对垃圾进行集中处理；
3、有生活垃圾集中处理率的证明材料；
4、配备有利于垃圾分类的设施，有效开展垃圾分类工作。
	区环卫所、区各机关单位

	
	厕所管理
	厕所清洁卫生，数量满足需要，有洗手设施。
	达到无害化卫生厕所标准，有专人维护与管理，配备洗手等设施，厕所卫生整洁，无异味。厕所内外卫生宣传牌和禁烟标志。
	区各机关单位

	
	生活饮用水安全
	机关能提供充足卫生的饮水以及相关设施。
	持续保持供水充足，设施完备并定期清理、维护、检修。
	区各机关单位

	
	
	生活饮用水安全合格率达95%以上。
	有定期水质检测记录。
	区各机关单位

	
	病媒生物密度控制
	配合相关部门落实辖区内病媒防制工作。
	有落实病媒防治措施、经费保证、工作记录、相关设施，达到相应标准。
	区爱卫办、区各机关单位

	


















三、健康社会





	
机关治安
	加强机关治安管理工作。
	有治安管理负责人，有相关制度、总结和工作记录等。
	区各机关单位

	
	
	宣传普及社会治安相关法律政策及防范知识等。
	有相关的宣传版面、资料、活动等。
	区各机关单位

	
	食品安全
	有食堂的机关，加强食品安全管理，保障职工健康。近三年内无重大食品安全事故发生。
	加大食品安全宣传教育，确保本单位职工无出现食品安全事故。
	区各机关单位

	
	社会保障
	机关职工按照相关标准全部参加各类保障。
	单位职工按规定参加各类社会保障，有社保记录和清单。
	区各机关单位

	
	
	职工基本医疗保险参保率≥95%。
	有参保记录。
	区各机关单位

	
	
	职工基本养老保险参保率≥90%。
	有参保记录。
	区各机关单位

	
	安全生产
	加强机关内安全生产制度建设。强化机关内安全生产管理监督工作，组织考核。近三年无重大安全生产事故发生。
	1、安全生产制度及应急预案，安全生产考核记录；
2、安全管理部门出具的无事故证明。
	区应急管理局、区各机关单位

	
	应急演练
	机关单位要定期开展火灾、地震等自然灾害及突发事件、应急救护的培训和应急演练。
	1、有演练工作方案；
2、开展应急救护培训并有一定比例员工取得合格证；
3、拍摄有演练和培训的照片、录像等相关作证材料。
	区应急管理局、区各机关单位

	
	健身活动
	广泛开展全员健身活动，完善体育设施，有数量足够的健身场地。开展工间操。
	1、有固定的场所开展健身活动。配备健身设施，并做好定期维护；
2、经常组织开展文体活动，倡导开展健身活动；
3、提倡开展形式多样的工间操，有措施、有记录或图片。
	区各机关单位

	















四、健康服务
	健康管理
	职工建有合格健康档案。
	1、职工有健康档案；
2、档案内容齐全，记录完整，档案整理规范。
	区各机关单位

	
	
	每年定期组织至少一次职工体检。
	1、体检记录及名单；
2、体检经费支出。
	区人社局、区各机关单位

	
	
	针对职工体检报告，开展慢性病控制预防针对措施。职工慢性病知晓率、规范管理率逐年提高。
	1、有针对单位职工健康问题的报告及预防措施；
2、慢性病患病情况及知晓率统计表；
3、慢性病管理措施及管理率统计表。
	区卫健委、区各机关单位

	
	
	结合单位特点配备身高体重仪、身高体重指数大转盘、急救药箱等物资设备，有条件的可建立健康小屋。
	配备身高体重仪、身高体重指数大转盘、急救药箱等物资设备，药品在保持期内。鼓励建设健康小屋。
	区卫健委、区各机关单位

	
	
	为职工提供心理疏导帮助。
	对有心理健康需求的职工，及时关注，提供帮助。
	区卫健委、区妇联、区各机关单位

	
	
突发公共卫生事件
	传染病疫情、突发公共卫生事件报告率、及时率分别达到100%。
	配合公共卫生部门做好传染病及突发公共卫生事件的管理。
	区疾控中心、区各机关单位

	
	
	组织开展预防控制重大疾病和突发公共卫生事件措施演练等。
	配合公共卫生部门开展预防控制重大疾病和突发公共卫生事件措施演练，有方案、记录或图片、影像资料等。
	区疾控中心、区各机关单位

	
	
主题活动
	每年健康为主题的集体活动，提高职工身体素质，提升健康理念。
	本单位或参加社会组织的健康主题集体活动（运动会、主题宣传日、环境整治、控烟等），有方案、记录或图片、影像资料等。
	区各机关单位

	
	
	每年开展一期以上应急救护培训活动，普及心肺复苏、创伤救护、常见急症、意外伤害、突发事件应急救护等知识。
	按要求开展应急救护培训，有方案、记录或图片、影像资料等。
	区各机关单位

	









五、健康人群
	职工体质
健康
	职工经常参加体育锻炼比例逐年提高。
	有经常参加体育锻炼人员统计表。
	区各机关单位

	
	
	职工体质达到《国民体质测定标准》的合格人数比例逐年上升。

	每年有体质测定结果。
	区各机关单位

	
	
	职工肥胖率明显下降。
	职工肥胖率占比。
	区各机关单位

	
	经常参加体育锻炼人数比例
	经常参加体育锻炼人数比例逐年提高。
	1、 有支持鼓励措施；
2、做经常参加体育锻炼人数占比的数据统计。有记录有结果。
	区旅游和文化广电体育局、区卫健委、区疾控中心、区各机关单位

	
	健康素养
水平
	机关职工健康素养水平逐年提高。健康素养水平高于本地平均水平。
	单位职工每人发放1册《中国公民健康素养—基本知识与技能》、控烟宣传资料和其他健康教育宣传资料，有签领记录。
每年对职工健康素养水平进行检测。
有原始试卷、有评卷统计、分析和评价。
	区疾控中心、区各机关单位

	
	吸烟率
	职工吸烟率明显下降。
	近三年的吸烟率统计表。
	区疾控中心、区爱卫办、区各机关单位

	
















六、健康文化
	健康文化氛围
	给职工提阅读环境，营造供文化学习氛围。
	营造职工健康文件氛围，在机关内楼梯、走廊等醒目位置有健康文化宣传内容。
	区各机关单位

	
	公共场所
控烟
	大力开展控烟工作，机关主要建筑物入口处、电梯、厕所、会议室等区域有明显的无烟标识。机关内无烟草广告。烟草使用流行率呈明显下降趋势。领导干部发挥在控烟方面的引领作用；鼓励机关单位出台室内全面无烟政策，为员工营造无烟工作环境，为吸烟员工戒烟提供必要的帮助。
	1、有控烟（禁烟）领导小组，指定专、兼职控烟巡查员（监督员），有巡查照片存档（2-3张）；
2、有控烟（禁烟）工作制度，有明确的奖惩措施；
3、有控烟工作计划和工作总结，根据本单位实际撰写，不得雷同；
4、规范设置禁烟标识和禁烟警语。规范设置禁烟标识和禁烟警语。在入口处、大厅、卫生间、楼梯间、电梯间、餐厅、休息室、办公室等位置规范张贴禁烟标识，主要入口处有禁烟警语。有照片存档；
5、规范设置室外吸烟区。有近景和远景照片存档；
6、举办控烟知识讲座，有通知、签到、讲义、照片和小结；
7、有开展无烟机关单位创建活动资料，通过考评的应存档通报文件并挂牌。
	区疾控中心、区爱卫办、区各机关单位

	
	健康促进
行动
	经常组织健康促进相关的活动，实施全体职工健康生活方式行动，开展形式多样的健康主题日活动。深入开展“三减三健”（减盐、减油、减糖、健康口腔、健康体重、健康骨骼）、适量运动、控烟限酒和心理健康等专项行动。
	经常组织健康促进相关的活动，实施全体职工健康生活方式行动，开展形式多样的健康主题日活动。有通知、报道、照片和小结。
	区疾控中心、区各机关单位

	
	
健康教育
	对职工进行预防传染病、非传染病和突发事件等健康教育。
	有对职工进行预防传染病、非传染病和突发事件等健康教育。
	区疾控中心、区各机关单位

	
	
	机关内有健康文化场所。提供健康教育资料，设置健康教育宣传栏，适时更新内容。机关积极配合辖区所在的基层医疗卫生机构进入机关开展有针对性地健康教育活动，每年至少举办4次，扩大受众人群。
	1、健康教育宣传栏至少每季度更换1期（每年至少含1期禁烟专题）。有实景照片存档；
[bookmark: _GoBack]2、有健康教育讲座资料存档。每年至少有1次讲座，有通知、签到、讲义、照片、总结存档；
3、组织干部职工观看健康教育和控烟科普视频，有远景、近景照片存档，并做简要记录。
	区疾控中心、区各机关单位
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